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ELZBIETA PYREK - zalozycielka firmy

Elzap. Handlowiec z krwi i kosci. Praca to
jej pasja. Od ponad dwudziestu lat zwigzana
z branzg mebli biurowych. Wierzy, ze

kazde biuro to tetnigca zyciem przestrzen
tworzona przez szczesliwych ludzi.
Prywatnie speiniona matka i zona.

Wszystkie nasze BLP: JAKIE BY£0 PANI WYOBRAZENIE

meble s3 piekne 0 PROWADZENIU FIRMY NA POCZATKU | JAK

1 ergonomiczne ZWERYFIKOWALA JE RZECZYWISTOSG?
ELZBIETA PYREK: Tak naprawde nie miatam zadnego
wyobrazenia. Tafirma to troche przypadek. Bytam mtoda,
niedoswiadczona i wszystko byto proste jak dwa razy
dwa. Jednak rzeczywistosc¢ bardzo szybko to zweryfiko-
wata. Wydawato misig, ze nalezy tylko ciezkoiuczciwie
pracowac. To bardzo duzo, ale niestety nie wystarcza.

BIZNES = SYLWETKA « LIFESTYLE = FINANSE = GADZETY = JEDZENIE « PODROZE

Najwieksze problemy napotkatam w sferze finansow:
trudnosciw pozyskaniu kredytu, nadmierne obciazenie
sktadkami ZUS oraz zatory ptatnicze. A te sg bardzo
niebezpieczne, gdyz pogarszaja ptynnosé finansowa
iautomatycznie wigzgrece dorealizacjikolejnychzlecen.
Kolejne przeszkody to prawo gospodarcze i system
podatkowy, ktory nie jest przyjazny przedsiebiorcom,
oraz olbrzymia konkurencja, ktorg nieustannie trzeba
scigac.




MAT.ZDJECIOWY ELZAP

Wspélpracujemy
jedynie z firmami,
ktoérych jakosé
znamy i cenimy

— BusinessLife

RYNEK PRODUCENTOW MEBLI W POLSCE ZDAJE

SIE ROSNAC W SItE. JAK TO WYGLADA Z PANSTWA
PERSPEKTYWY?

/decydowanie rosnie w site! Uwielbiam pracowac na
polskich produktach, ktore w niczym nie ustepujg tym
zagranicznym. Wspodtpracujacy z nami producenci to
klasa sama w sobie. Zreszta polski design stat sie po-
zgdany irozpoznawalny na catym swiecie. Pokazujemy
naszymklientom, ze naprawde mamy na czym budowac
biura, ktore najzwyczajniej w swiecie zachwycajg.

ALE KONKURENCJA JEST DUZA.

/gadza sie. Mamy jednak zupetnie inne podejscie
do tego biznesu. Staramy sig uswiadamia¢ naszym
klientom znaczenie ergonomii i estetyki. To zasada,
ktoraprzyswiecakazdemu projektowiikazdejrealizacii.
My nie sprzedajemy mebli. My tworzymy estetyczne,
zoptymalizowane przestrzenie do pracy, ktore sprawiaja,
zenasiklienciich pracownicy sg zadowolenii-co za tym
idzie - duzo bardziej efektywni.

JAKIE SA WASZE FLAGOWE PRODUKTY?
Wszystkie nasze meble sa piekne i ergonomiczne.
Wspdtpracujemyjedyniez firmami, ktorychjakoscé znamy
icenimy. Przyktadamy ogromng wage do tego, czy nasi
dostawcy przestrzegajg zasad CSR. Kazdy oferowany
przez nas produkt - od foteli poprzez mediaporty, na
wyktadzinach koriczac, jest najwyzszejjakosci. Propa-
gujemy przy tym rozwigzania optymalne zaréwno pod
wzgledem finansowym, jak ikomfortu pracy przysztego
uzytkownika.

CO DECYDUJE O SUKCESIE PANI FIRMY?

Przede wszystkim zgrany zespotiatmosfera, jaka udato
nam sie stworzy¢ w kazdymz naszych oddziatéw. Pracuje
zrewelacyjnymiludzmi, a kazdy z nich - od projektantow
przez ksiegowe, namontazystach konczac, to profesjo-
nalisci. Wszyscy mamy swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za firme i satysfakcje naszych klientow.

BRZMIBARDZ0 RODZINNIE

Nie jest tajemnica, ze Elzap jest w duzej mierze firma
rodzinng w dostownym tego stowa znaczeniu. Wydaje mi
siejednak, ze wszyscy jestesmy dla siebie wsparciemnie
tylkonapoluzawodowym, ale réwniez na zwyktej, ludzkiej
ptaszczyznie. Kiedy dawno temu zaktadatam wtasna
dziatalnos¢, wiedziatam, Ze do tego bede dazy¢ - do
stworzenia silnej, zgranej ekipy. Nie obywa sie oczywi-
$cie bez drobnychkonfliktow, w koricu jestesmy ludzmi.

MACIE JAKIES WYJATKOWE SPOSOBY NA
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW?

Nie, po prosturozmawiamy, szukamy wspdlnie rozwiazan.
Czasem trzeba oczywiscie podjac decyzje inieco ja
narzucic, ale na tym wtasnie polega dobre zarzgdzanie
zasobami ludzkimi. Kazda z zatrudnianych przeze mnie
0s06b doskonale wie, ze jest waznym ogniwem catosci.
Mam zaufanie do moich ludzi i wiem, ze zawsze dajg
z siebie wszystko. Klienci to widzg i doceniaja.

A CO JEST NIEDOPUSZCZALNE PRZY PROWADZENIU
ZESPOtU?

Moja dewiza zyciowa to ,Traktuj innych tak, jakbys
sam chciatbys by¢ traktowany”. Nie wiem, czy mozna
sig tego nauczyd, ludzie sa rozni. Weigz wspominam
swoja pierwszg prace, w ktorej stawiatam pierwsze kroki
jako handlowiec, rowniez sprzedawatam wtedy meble.
Kochatam te praceitych ludzi. Zawsze chetnie do nigj
wracatam po weekendzie. | cho¢ nie zarabiatam duzo,
atmosfera mi to wynagradzata. Wszystko, co dobre,
powielitamw swojej firmie, stworzytam przyjazny klimat.
Pracownikow traktuje jak partnerow, staram sie byc
sprawiedliwa i obiektywna. Tak dobieram ludzi i tworze
zespot. Nie muszg by¢ alfg i omegag i nie sa, ale musza
by¢ dobrymi, pogodnymi ludzmi z umiejetnoscia pracy
wzespole. Oczywiscie w tej catejidylli sg tez wymagania,
uwagi i pochwaty, nagrody ikary. Jesli chodzi o zespot,
w kierowaniu firma nie mozna stracic kontroli i pokory.
Nawet jak jest bardzo, bardzo dobrze. @
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